




* ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567
ตารางวิเคราะหอั์ตราก าลังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูลนักเรยีน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567)

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2
27842 1328 110 87 1527 1724 110 10 120 31 11 42 1423 26 37 1486 1648 -41 -2.38 22 23 45 4 0.23

นักเรยีน จ านวนบคุลากร  - ขาด/+เกิน พรก. ครู รวม จ านวน
ผอ. รอง ครู คิดเปน็ (ครู ขั้น พรก. ขาด/

นร. หอ้ง ผอ. รอง ครู รวม มีตัว ว่าง
ผอ.
รว
ม

มีตัว ว่าง รอง
 รวม มีตัว บรรจุ

1/67 ว่าง รวม อัตรา รอ้ยละ ผู้สอน) วิกฤต ขั้นวกิฤต เกิน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (9) (12) (13) (10) (11) (12) (18) (19) (20) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26)

1 วัดประชานาถ 121 8 1 1 10 12 1 1 0 9 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
2 วัดสว่างอารมณ์/อ.นครชัยศรี 188 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
3 วัดโคกพระเจดีย์ 215 11 1 1 14 16 1 1 0 13 1 14 15 0 0.00 0 0 0.00
4 วัดง้ิวราย 158 9 1 1 11 13 1 1 0 10 1 11 12 0 0.00 1 1 1 9.09
5 บ้านคลองบางกระจัน 47 8 1 0 6 7 1 1 0 6 6 7 0 0.00 0 0 0.00
6 วัดไทร 383 15 1 1 18 20 1 1 1 1 16 1 17 19 -1 -5.56 1 1 0 0.00
7 คลองทางหลวง 160 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
8 วัดท่าต าหนัก 394 16 1 1 19 21 1 1 1 1 20 20 22 1 5.26 0 1 5.26
9 วัดน้อย 125 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
10 วัดไทยาวาส 112 8 1 0 8 9 1 1 0 6 6 7 -2 -25.00 1 1 2 0 0.00
11 วัดกลางบางแก้ว 880 30 1 2 36 39 1 1 1 1 2 36 1 37 40 1 2.78 0 1 2.78
12 วัดตุ๊กตา 275 8 1 1 10 12 1 1 1 1 11 1 12 14 2 20.00 0 2 20.00
13 วัดบางพระ 191 11 1 1 14 16 1 1 0 14 14 15 0 0.00 0 0 0.00
14 วัดกลาง 118 9 1 0 8 9 1 1 0 11 11 12 3 37.50 0 3 37.50
15 วัดบ่อตะก่ัว 137 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
16 วัดห้วยตะโก 180 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00

ล า
ดับ
ที่

ชื่อสถานศึกษา
รวมทัง้สิ้น ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

รวม
ทัง้สิ้น

รอ้ยละ
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17 วัดลานตากฟ้า 327 12 1 1 14 16 1 1 1 1 14 14 16 0 0.00 1 1 2 2 14.29
18 วัดพุทธธรรมรังษี 151 8 1 1 10 12 1 1 0 8 1 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
19 วัดสัมปทวน 63 8 1 0 6 7 1 1 0 5 5 6 -1 -16.67 1 1 2 1 16.67
20 วัดละมุด 135 8 1 1 10 12 1 1 0 8 1 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
21 บ้านลานแหลม 134 8 1 1 10 12 1 1 0 9 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
22 วัดใหม่สุคนธาราม 163 8 1 1 10 12 1 1 0 9 9 10 -1 -10.00 1 1 0 0.00
23 วัดส าโรง 116 8 1 0 8 9 1 1 0 7 1 8 9 0 0.00 0 0 0.00
24 วัดศรีมหาโพธ์ิ 391 14 1 1 18 20 1 1 1 1 17 1 18 20 0 0.00 0 0 0.00
25 วัดศีรษะทอง 360 12 1 1 16 18 1 1 1 1 17 17 19 1 6.25 0 1 6.25
26 วัดเสถียรรัตนาราม 23 8 0 0 4 4 1 1 0 2 1 3 4 -1 -25.00 1 1 0 0.00
27 วัดกลางครูเวียง 102 8 1 0 8 9 1 1 0 7 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
28 วัดกกตาล 111 8 1 0 8 9 1 1 0 10 10 11 2 25.00 0 2 25.00
29 บ้านห้วยพลู 185 9 1 1 11 13 1 1 0 11 11 12 0 0.00 0 0 0.00
30 วัดท้องไทร 102 8 1 0 8 9 1 1 0 10 10 11 2 25.00 0 2 25.00
31 บ้านห้วยกรด 68 8 1 0 6 7 1 1 0 4 1 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
32 วัดโคกเขมา 158 8 1 1 10 12 1 1 0 9 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
33 วัดทุ่งน้อย 76 8 1 0 6 7 1 1 0 6 6 7 0 0.00 1 1 1 16.67
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34 วัดบางภาษี 75 8 1 0 6 7 1 1 0 5 1 6 7 0 0.00 0 0 0.00
35 บ้านคลองนกกระทุง 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 2 3 1 100.00 0 1 100.00

36 วัดลานคา 341 12 1 1 15 17 1 1 1 1 17 1 18 20 3 20.00 0 3 20.00
37 วัดดอนยอ 178 9 1 1 11 13 1 1 0 10 1 11 12 0 0.00 0 0 0.00
38 วัดลาดสะแก 35 8 0 0 4 4 1 1 0 4 4 5 0 0.00 0 0 0.00
39 วัดไผ่สามต าลึง 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0.00 0 0 0.00
40 วัดโพธ์ิ 318 11 1 1 14 16 1 1 1 1 15 15 17 1 7.14 0 1 7.14
41 วัดไผ่จรเข้ 62 9 1 0 6 7 1 1 0 5 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
42 วัดเกษตราราม 46 8 1 0 6 7 1 1 0 5 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
43 วัดพระมอพิสัย 141 8 1 1 10 12 1 1 0 8 8 9 -2 -20.00 0 -2 -20.00

44 บ้านนราภิรมย์ 74 8 1 0 6 7 1 1 0 4 4 5 -2 -33.33 2 2 0 0.00
45 วัดสว่างอารมณ์/อ.บางเลน 90 8 1 0 8 9 1 1 0 7 1 8 9 0 0.00 0 0 0.00
46 วัดนราภิรมย์ 627 22 1 1 28 30 1 1 1 1 26 1 27 29 -1 -3.57 2 2 1 3.57
47 วัดนิลเพชร 164 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
48 วัดบัวปากท่า 158 9 1 1 11 13 1 1 0 11 11 12 0 0.00 0 0 0.00
49 บ้านหนองปรงกาญจนา 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0.00 0 0 0.00
50 วัดบอนใหญ่ 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0.00 0 0 0.00
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51 ตลาดเจริญสุข 85 9 1 0 8 9 1 1 0 5 2 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
52 วัดบัวหว่ัน 126 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
53 วัดบางไผ่นารถ 185 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
54 วัดผาสุการาม 226 10 1 1 12 14 1 1 0 9 2 11 12 -1 -8.33 0 -1 -8.33
55 วัดบางปลา 162 12 1 1 15 17 1 1 0 15 15 16 0 0.00 0 0 0.00
56 วัดเกาะแรต 129 8 1 1 10 12 1 1 0 9 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
57 ตลาดเกาะแรต 145 11 1 1 14 16 1 1 0 13 1 14 15 0 0.00 0 0 0.00
58 วัดรางก าหยาด 193 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
59 ตลาดรางกระทุ่ม 145 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
60 บ้านรางปลาหมอ 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 -1 -100.00 0 -1 -100.00

61 บ้านคลองพระมอพิสัย 28 8 0 0 4 4 1 1 0 4 4 5 0 0.00 0 0 0.00
62 วัดบึงลาดสวาย 529 20 1 1 26 28 1 1 1 1 25 25 27 -1 -3.85 0 -1 -3.85
63 วัดสุขวัฒนาราม 98 8 1 0 8 9 1 1 0 5 5 6 -3 -37.50 1 1 -2 -25.00

64 ไทยรัฐวิทยา 4 141 11 1 1 14 16 1 1 0 14 14 15 0 0.00 0 0 0.00
65 บ้านหนองปรง 32 8 0 0 4 4 1 1 0 2 2 3 -2 -50.00 2 2 0 0.00
66 วัดเกษมสุริยัมนาจ 99 8 1 0 8 9 1 1 0 7 1 8 9 0 0.00 0 0 0.00
67 บ้านประตูน้ าพระพิมล 268 12 1 1 15 17 1 1 0 15 15 16 0 0.00 0 0 0.00
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68 บ้านบางเลน 489 18 1 1 22 24 1 1 1 1 18 1 19 21 -3 -13.64 1 1 -2 -9.09
69 บ้านไผ่คอกวัว 71 8 1 0 6 7 1 1 0 5 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
70 วัดบางหลวง 595 22 1 1 26 28 1 1 1 1 26 26 28 0 0.00 1 1 1 3.85
71 วัดบางน้อยใน 53 8 1 0 6 7 1 1 0 5 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
72 วัดราษฎร์สามัคคี 55 8 1 0 6 7 1 1 0 6 6 7 0 0.00 0 0 0.00
73 บ้านหนองมะม่วง 177 9 1 1 11 13 1 1 0 11 11 12 0 0.00 0 0 0.00
74 บ้านไผ่ล้อม 49 8 1 0 6 7 1 1 0 4 4 5 -2 -33.33 1 1 -1 -16.67

75 วัดไผ่หูช้าง 233 11 1 1 14 16 1 1 0 14 14 15 0 0.00 0 0 0.00
76 วัดล าพญา 102 8 1 0 8 9 1 1 0 8 8 9 0 0.00 0 0 0.00
77 วัดเวฬุวนาราม 197 8 1 1 10 12 1 1 0 9 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
78 วัดศิลามูล 177 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
79 บ้านไผ่หลวง 111 9 1 0 8 9 1 1 0 7 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
80 บ้านกระทุ่มล้ม 1211 41 1 3 52 56 1 1 3 3 47 1 48 52 -4 -7.69 0 -4 -7.69
81 บ้านเพลินวัฒนา 243 9 1 1 11 13 1 1 1 1 7 2 2 11 13 0 0.00 0 0 0.00
82 วัดปรีดาราม 231 9 1 1 11 13 1 1 1 1 10 1 11 13 0 0.00 0 0 0.00
83 บ้านคลองจินดา 114 8 1 0 8 9 1 1 0 6 1 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
84 บ้านพาดหมอน 83 8 1 0 8 9 1 1 0 7 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
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85 วัดวังน้ าขาว 174 11 1 1 14 16 1 1 0 12 2 14 15 0 0.00 0 0 0.00
86 บ้านฉาง 82 8 1 0 8 9 1 1 0 6 1 7 8 -1 -12.50 1 1 0 0.00
87 วัดบางช้างเหนือ 105 9 1 0 8 9 1 1 0 6 6 7 -2 -25.00 1 1 2 0 0.00
88 บ้านดอนทอง 50 8 1 0 6 7 1 1 0 4 1 5 6 -1 -16.67 1 1 0 0.00
89 บ้านคลองใหม่ 178 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
90 วัดราษฎร์ศรัทธาราม 91 8 1 0 8 9 1 1 0 8 8 9 0 0.00 0 0 0.00
91 หลวงพ่อแช่มอุปถัมภ์ 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0.00 0 0 0.00
92 บ้านตากแดด 91 8 1 0 8 9 1 1 0 6 6 7 -2 -25.00 1 1 2 0 0.00
93 วัดจินดาราม 591 21 1 1 27 29 1 1 1 1 29 29 31 2 7.41 0 2 7.41
94 วัดทรงคนอง 198 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
95 วัดท่าข้าม 199 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
96 บ้านท่าตลาด 203 8 1 1 10 12 1 1 0 8 1 1 10 11 0 0.00 0 0 0.00
97 วัดดอนหวาย 981 35 1 2 44 47 1 1 3 3 41 2 43 47 -1 -2.27 0 -1 -2.27
98 คลองบางกระทึก 348 14 1 1 17 19 1 1 1 1 15 2 17 19 0 0.00 0 0 0.00
99 บ้านหัวอ่าว 84 8 1 0 8 9 1 1 0 6 2 8 9 0 0.00 0 0 0.00
100 วัดเชิงเลน 150 9 1 1 11 13 1 1 0 11 11 12 0 0.00 0 0 0.00
101 วัดบางช้างใต้ 227 8 1 1 10 12 1 1 1 1 11 11 13 1 10.00 0 1 10.00
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* ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567
ตารางวิเคราะหอั์ตราก าลังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูลนักเรยีน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567)

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2
27842 1328 110 87 1527 1724 110 10 120 31 11 42 1423 26 37 1486 1648 -41 -2.38 22 23 45 4 0.23

นักเรยีน จ านวนบคุลากร  - ขาด/+เกิน พรก. ครู รวม จ านวน
ผอ. รอง ครู คิดเปน็ (ครู ขั้น พรก. ขาด/

นร. หอ้ง ผอ. รอง ครู รวม มีตัว ว่าง
ผอ.
รว
ม

มีตัว ว่าง รอง
 รวม มีตัว บรรจุ

1/67 ว่าง รวม อัตรา รอ้ยละ ผู้สอน) วิกฤต ขั้นวกิฤต เกิน

ล า
ดับ
ที่

ชื่อสถานศึกษา
รวมทัง้สิ้น ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

รวม
ทัง้สิ้น

รอ้ยละ

102 บ้านบางม่วง 98 8 1 0 8 9 1 1 0 7 1 8 9 0 0.00 0 0 0.00
103 บ้านบางเตย 179 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
104 บ้านบางประแดง 162 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
105 วัดสรรเพชญ 326 12 1 1 15 17 1 1 1 1 14 1 15 17 0 0.00 0 0 0.00
106 วัดเดชานุสรณ์ 125 8 1 1 10 12 1 1 0 6 6 7 -4 -40.00 1 1 -3 -30.00

107 วัดไร่ขิง 1743 59 1 4 71 76 1 1 4 4 68 1 69 74 -2 -2.82 1 1 -1 -1.41
108 วัดท่าพูด 1228 42 1 3 54 58 1 1 2 1 3 48 1 2 51 55 -3 -5.56 0 -3 -5.56
109 บ้านดงเกตุ 277 11 1 1 13 15 1 1 1 1 12 12 14 -1 -7.69 0 -1 -7.69
110 วัดหอมเกร็ด 541 21 1 1 27 29 1 1 1 1 22 1 1 24 26 -3 -11.11 1 1 -2 -7.41
111 บ้านหอมเกร็ด 149 9 1 1 11 13 1 1 0 11 11 12 0 0.00 1 1 1 9.09
112 บ้านคลองลัดอ้อมใหญ่ 249 11 1 1 13 15 1 1 1 1 11 11 13 -2 -15.38 0 -2 -15.38

113 บุณยศรีสวัสด์ิ 473 16 1 1 19 21 1 1 1 1 17 1 2 20 22 1 5.26 0 1 5.26
114 บ้านคลองสว่างอารมณ์ 109 11 1 0 13 14 1 1 0 11 11 12 -2 -15.38 1 1 2 0 0.00
115 วัดมะเกลือ 553 21 1 1 27 29 1 1 1 1 25 1 26 28 -1 -3.70 0 -1 -3.70
116 บ้านคลองโยง 161 11 1 1 14 16 1 1 0 13 1 14 15 0 0.00 0 0 0.00
117 บ้านคลองมหาสวัสด์ิ 76 8 1 0 6 7 1 1 0 7 7 8 1 16.67 1 1 2 33.33
118 วัดสาลวัน 200 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
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* ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567
ตารางวิเคราะหอั์ตราก าลังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูลนักเรยีน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567)

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2
27842 1328 110 87 1527 1724 110 10 120 31 11 42 1423 26 37 1486 1648 -41 -2.38 22 23 45 4 0.23

นักเรยีน จ านวนบคุลากร  - ขาด/+เกิน พรก. ครู รวม จ านวน
ผอ. รอง ครู คิดเปน็ (ครู ขั้น พรก. ขาด/

นร. หอ้ง ผอ. รอง ครู รวม มีตัว ว่าง
ผอ.
รว
ม

มีตัว ว่าง รอง
 รวม มีตัว บรรจุ

1/67 ว่าง รวม อัตรา รอ้ยละ ผู้สอน) วิกฤต ขั้นวกิฤต เกิน

ล า
ดับ
ที่

ชื่อสถานศึกษา
รวมทัง้สิ้น ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

รวม
ทัง้สิ้น

รอ้ยละ

119 วัดสุวรรณาราม 203 8 1 1 10 12 1 1 0 10 10 11 0 0.00 0 0 0.00
120 พระต าหนักสวนกุหลาบ มหามงคล 1798 60 1 4 72 77 1 1 4 4 71 1 72 77 0 0.00 1 1 1 1.39

รวมทัง้สิ้น 27842 1328 110 87 1527 1724 110 10 120 31 11 42 1423 26 37 1486 1648 -41 -2.38 22 23 45 4 0.23
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ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒
๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้'ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครูไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐
๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖. อายุราชการ ๑๐
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔

รวม / \ เ๑ 00  /  V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา
๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย
๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔
๒๐

พิจารณาจาก
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
๓. สำเนาทะเบียนสมรส 
๔. เอกสารอ่ืน ๆ
โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 
สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 
สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ
๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 
ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 
เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 
ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 
ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 
ทีก่ำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
ท้ังน ี้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม,ลงลายมือซ่ือ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา 
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ
๔.©.๓.© เฉพาะความพิการ และ 

ศูนย์การติกษาพิเศษ
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ 
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

พิจารณาจาก
ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 
ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
หมายเหตุ
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน1̂ ๙



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)
๑๐

๔

พิจารณาจาก
ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังก ัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 
๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔
๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 
ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 
สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 
แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 
หมายเหตุ
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 
ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)
๑๐

ปีละ ๐.๔ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซื่อ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 
๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)
๑(^ 
๑๓ 
๑๑ 
๙

พิจารณาจาก
การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 
และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 
โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



แบบคำร้องขอย้ายกรณีปกติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที.่..............เดือน.....................................พ.ศ............................    

 

ชื่อ – สกุล …………….............................................................................................................................................………… 

เลขประจำตัวประชาชน  
ตำแหน่ง.………..................….วิทยฐานะ ………..……………สถานศึกษา ……………......................................................……. 
อำเภอ............................................................................จังหวัด....................................................................................... 
สังกัด (สพท./สศศ.)........................................................................................................................................................ 
รับเงินเดือนอันดับ …….....................................……..อัตราเงินเดือนปัจจุบนั……….........................….........….……..บาท  
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................................................................................................................... 

การย้ายกรณีปกติ      รอบที่ ๑     รอบที่ ๒ ประจำปี พ.ศ........................... 

 ขอย้ายภายในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

 ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหนึ่งได้เพยีงสังกัดเดียว) 

     (    ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา............................................................................. 
     (    ) สังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

๑. เกิดวันที…่…....เดือน…….................…..พ.ศ.…..…..…... 
๒. คุณวุฒิ 
    (1) ปริญญาตรี..……..……………...................…………… 
         สาขาวิชา/วิชาเอก…………...................……………. 
         วิชาโท….…………………….......................…….…….. 
    (2) คุณวุฒิอื่น(ถ้ามี)....………........…...............………… 
         สาขาวิชา/วิชาเอก………......…................…………. 
๓. ความรูค้วามสามารถ …………………..............…………… 
…………………………………………....…………..............……….. 
4. วิชาทีท่ำการสอนปัจจุบัน........................................... 
........................................................................................    
5. ประสบการณ์การสอนในวิชาที่ขอย้าย....................... 
........................................................................................ 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี ……........…….หมู่ที่……....…...….      
    ตำบล…….............................................................…… 
    อำเภอ ………...........................................………………. 
    จังหวัด ....….…..………........….………...............…………    
๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้วบ้านเลขที.่….…….หมู่ที่ …….…     
    ตำบล………........……...........................................…….   
    อำเภอ……………..........................................……….....    
    จังหวัด……………………........................………………….. 

๑. เหตผุลในการขอย้าย 
   1) กลับภมูิลำเนา 
       1.1) อยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 
      1.2) อยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 
   2) ดูแลบดิา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
   3) อื่นๆ......................................................................... 
............................................................................................ 
๒.สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
   1) ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศ  
            สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศการทรวงการคลัง 
   2) ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติหนา้ที่การสอนในสถานศึกษาปจัจุบัน 
    รวม..............ปี............เดือน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่น 
    คำร้องขอย้าย 
4. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4.1) ภาระการสอน 
           ระดับ/ประเภท............................................................... 
           จำนวน....................................................ช้ัวโมง/สัปดาห ์
    4.2) ภาระงานประสบการณ์สอน 
            1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด
ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 
            2) ประสบการณส์อนในสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 

๑. ให้ระบสุถานศึกษาท่ีขอย้าย โดยเรียงลำตับตามความประสงค์ (ระบุไดไ้มเ่กิน 3 โรงเรียน) 

    (๑) โรงเรียน.................................................................อำเภอ........................................... 

    (๒) โรงเรียน.................................................................อำเภอ........................................... 

    (๓) โรงเรียน.................................................................อำเภอ........................................... 

๒. ถ้าไม่ใด้ตามระบ ุ
    (1) สถานศึกษาใดก็ได้..................................................................................................... 
    (2) ขอระงับการย้าย       

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณีใด้รบัการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ (๒) แล้วจะไม ่
ขอระงับหรือเปลี่ยนเปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

(ลงช่ือ)………...................…………………………………………………………………………………… 

 การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
     ข้าพเจ้าไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันหรือ
คัดเลือกหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งใหม้ีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
หรือเง่ือนไขอ่ืนใด ที่ ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอ่ืนกำหนด  

 



 

- 2 - 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา 

8. คู่สมรส ช่ือ.................................................................. 
    อาชีพ.......................................................................... 
    ทีท่ำงาน......................................................................    
    ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.…................…….หมู่ที่ …....….… 
    ตำบล………….......……..........................................…….   
    อำเภอ…………......................................……………….....        
    จังหวัด…………….………........................……………….….. 

5. การรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ไม่เคยถูกลงโทษ 
 เคยถูกลงโทษ................................................................ 
6. อายุราชการ 
    รวม................ปี.....................เดือน 
7. ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรยีนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนและสถานศึกษา จำนวน............................หน้า 
    และเอกสารอ้างอิง จำนวน.................................หน้า 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังขา้ราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............อตัรา 
ตาม จ. 18 จำนวน....................อตัรา และหากข้าราชการครยู้ายออกจะคงเหลือข้าราชการคร ู
ปฏิบัติหน้าท่ีสอน จำนวน.................ราย 

  ทั้งนี้ หากข้าราชการครูได้รับพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก................................ทดแทน 
 

ลงช่ือ............................................................................ 
    (.......................................................................) 

                     ตำแหน่ง............................................................................. 
                              วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ.................... 

ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว  
จะบริหารอัตรากำลังที่ว่างด้วยวิธีการใด) 

 พิจารณาย้ายเข้า                   บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได ้
 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้        การรับโอน 
 อื่นๆ ..................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  

 
 ลงช่ือ............................................................................ 

    (.......................................................................) 
                     ตำแหน่ง............................................................................. 
                              วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ.................... 

ประวัติการรับราชการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. เริม่รับราชการตำแหน่ง............................................... 
สถานศึกษา...................................................................... 
สังกัด............................................................................... 
ตั้งแต่วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.................... 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................. 
สถานศึกษา...................................................................... 
สังกัด............................................................................... 
ตั้งแต่วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.................... 
3. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการที่...................................... 
........................................................................................ 
ตั้งแต่วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.................... 
4. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
    ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
    อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
ระดับ............................................................................... 
สถาบัน............................................................................ 
ตั้งแต่วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ.................... 
 

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนาทุกฉบับ) 

 สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16 
 สำเนาทะเบยีนบ้าน 
 สำเนาใบสำคญัการสมรส 
 3) อื่นๆ....................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 

ลงช่ือ............................................................................ผู้ขอย้าย 
(.......................................................................) 

  ตำแหน่ง............................................................................. 
       วันที่............เดือน...............................พ.ศ.................... 

 



แบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน/กรณีพิเศษ/กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ (ถ้ามี) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่...............เดือน...........................................พ.ศ.......................    

 
ชื่อ – สกุล ……………...................................................................................................................... 

ตำแหน่ง.……….....................….วิทยฐานะ ………...........................................................…………… 

เลขประจำตัวประชาชน  
สถานศึกษา ……………......................................................……… 

รับเงินเดือนอันดับ……...............อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……........................บาท (ปีงบประมาณ......................) 

หมายเลขโทรศัพท.์.................................................................................................. 

 
สังกัด 

ที่ขอย้าย 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา............................................................ 
      สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 อืน่ๆ........................................................................................................... 

กรณี 
ที่ขอย้าย 

 ขอย้ายสับเปลี่ยน 
 การย้ายกรณีพิเศษ ข้อ................................................................................... 
 การยา้ยเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรณี................................................ 
หมายเหตุ : ให้เลือกกรณีใดกรณหีนึ่ง 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอ่ืนๆ ขอย้าย (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง) 
 

๑.  เกิดวันที…่…....เดือน……...............…..พ.ศ.…..……... 
๒. คุณวุฒิ 
    สาขาวิชา/วิชาเอก………………….................…………. 
    วิชาโท………………………………....................….…….. 
(ให้ระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก วิชาโทที่สำเร็จการศึกษา) 
๓. ความรูค้วามสามารถ …………………..............………… 
....…………………………………………………..............……….. 
..................................................................................... 
4. ประสบการณ์........................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................    

5. คู่สมรส ช่ือ............................................................... 
    อาชีพ....................................................................... 
    ทีท่ำงาน..................................................................       
    ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.….........….หมู่ที่ …..….........…     
    ตำบล…………................................................……….     
    อำเภอ………...........................................………….....        
    จังหวัด………………….......................……………….….. 

 

1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
  ภาคทณัฑ์         ตัดเงินเดือน 
  ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน         
  เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
  ว่ากล่าวตักเตือน      ภาคทัณฑ ์
  พักใช้ใบอนุญาต       เพิกถอนใบอนุญาต 
2. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
  กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย        
  มีเสียง/กลิ่น/ฝุ่นละออง/มลพิษ         
  ใช้ภาษาถิ่นมากกว่าภาษาไทย 
  ยากลำบากในการเดินทาง        
  ระยะทางการสถานศึกษาถึงส่วนราชการ/  
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.................กม.         
  อื่นๆ ระบุ.................................................... 
........................................................................... 

 

 ขอย้ายสับเปลี่ยน 
ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ นาย/นาง/นางสาว....................................................................................... 

เลขประจำตัวประชาชน  
ตำแหน่ง.………...........................….วิทยฐานะ………......…..…………ตำแหน่งเลขท่ี.................................. 
สถานศึกษา ……………...................................................................................................................……… 
รับเงินเดือนอันดับ…….............อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……...................บาท (ปีงบประมาณ..............) 
หมายเลขโทรศัพท์................................................................................................... 
เหตุผล............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณไีด้รับพิจารณาไดย้้ายแล้วจะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใดๆ 
ทั้งสิ้น  
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ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอ่ืนๆ ขอย้าย (เลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง) 

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี …….....…….หมู่ที่…….....….
ตำบล…………....................................................…… 
อำเภอ ………................................................………. 
จังหวัด …………....……..……….....….………..........……    
๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขท่ี.................…. 
หมู่ที่ …....…ตำบล……….......................….....……….  
อำเภอ…….......................................……………….....   
จังหวัด………………………….................……………….. 
 

3. ปัจจุบันช่วยราชการที่ 
............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 
ตั้งแต่วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ........... 

4. รางวัลทีไ่ด้รับหรือผลงานท่ีแสดงถึงความรู้
ความสามารถ 
(1)...................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
(2)...................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
(3)...................................................................... 
........................................................................... 
............................................................................ 
(4)....................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................ 
(5)...................................................................... 
............................................................................ 
............................................................................. 

 ย้ายกรณีพิเศษ ข้อ...........เหตุผล............................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
1. ให้ระบุอำเภอที่มสีถานศึกษาท่ีประสงค์จะไปดำรงตำแหน่ง ได้ ไม่เกิน 3 อำเภอ 
(1) อำเภอ.............................................................................................................................. 
(2) อำเภอ.............................................................................................................................. 
(3) อำเภอ.............................................................................................................................. 
2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบุ ตามข้อ 1 
     ให้พิจารณาสถานศึกษาใดก็ได ้
     ขอระงับการย้าย 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณีได้รบัพิจารณาไดย้้ายตามข้อ 1 หรือ 2 แล้วจะไม่ขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 
หมายเหตุ ในข้อ 2 ผู้ขอย้ายต้องใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อใดข้อหนึ่งด้วย 
 
 

ประวัติการรับราชการ 

1. เริม่รับราชการตำแหน่ง...................................... 
สถานศึกษา............................................................. 
สังกัด...................................................................... 
ตั้งแต่วันท่ี............เดือน.....................พ.ศ............... 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................... 
สถานศึกษา............................................................ 
สังกัด...................................................................... 
ตั้งแต่วันท่ี.........เดือน......................พ.ศ................ 
3. รวมเวลารับราชการทั้งหมด..........................ป ี
.....................................เดือน...........................วัน 
4. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
    ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
    อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
ระดับ.................................................................. 
สถานบัน............................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี.........เดือน......................พ.ศ................ 
 

 ย้ายเพ่ือประโยชนข์องทางราชการ (ถ้ามี) กรณี....................................................................... 
เหตุผล................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
       ข้าพเจ้าขอรับรองว่า จำย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีได้รับพิจารณาโดยจะไม่ขอระงับ
หรือเปลีย่นแปลงไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิ้น 
 
หมายเหตุ : การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ให้เปน็ดลุยพินิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ หรอืส่วนราชการอื่นแล้วแต่กรณี ที่จะพจิารณาว่าจะให้เขยีนคำร้องขอย้าย
หรือไม ่
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หลักฐานประกอบการพิจารณา ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 
ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนาทุกฉบับ) 

                    สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
                    สำเนาทะเบยีนบ้าน 
                    สำเนาใบสำคญัการสมรส 
                    ใบรับรองแพทย ์
                    บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
                    บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
                    อื่น ๆ ระบุ...............................................................................……… 
                        ……………………..………......…….......……………………………….………..….. 
                        ………………………………………………………........……………………………… 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หากข้าราชการครูรายนี้ ไดร้ับการพิจารณาย้าย สถานศึกษาต้องการครูวิชาเอก.................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                         ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                 (….……………….............................………) 
                                         ตำแหน่ง………………........……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณ ี
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                         ลงช่ือ ……………………………………………………. 
                                                 (….……………….............................………) 
                                         ตำแหน่ง………………........……..…………………….. 
                                               วัน..........เดือน.......................พ.ศ.............. 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ   ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอืน่ แล้วแต่กรณ ี
               สามารถปรับแบบคำร้องขอย้ายไดต้ามความเหมาะสมและจำเป็น 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 

    ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผู้ขอย้าย 
  (…….................................................….) 

วัน………….เดือน………………………..พ.ศ……………. 



 
 

รายละเอียดคำชี้แจงในการจัดส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
(ยื่นคำร้องระหว่างวันที่ 5 - 26 กรกฎาคม 2567) 

 
เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย ดังนี้ 
1. กรณียื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 และยื่นคำร้องขอย้ายมาจากต่างเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืน  
 1.1 แบบคำร้องขอย้าย       จำนวน  1  ชุด 
 1.2 สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ทีเ่ป็นข้อมูลปัจจุบัน 
       (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)   จำนวน  1  ชุด 
 1.3 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน  1  ชุด 
 1.4 เอกสารการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด    จำนวน  5  เล่ม 

          หมายเหต ุ    
1. เอกสารตามข้อที่ 1.1 - 1.3  ให้จัดทำแบบเย็บมุม  
2. เอกสารตามข้อที่ 1.4  ให้จัดทำแบบรูปเล่ม 

                 
2. กรณียื่นคำร้องขอย้ายไปต่างสังกัดหรือต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน  

ให้จัดส่งเอกสารแบบคำร้องขอย้ายและเอกสารการประเมินตามองค์ประกอบ โดยจัดทำจำนวนตามประกาศ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปลายทางที่ระบุไว้ และจัดทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 จำนวน 1 ชุด (ผู ้ย ื ่นคำร้องจัดเตรียมวัสดุสำหรับใส่เอกสารจัดส่ง เช่น ซอง หรือ กล่อง                
มาด้วยตนเองในวันที่ยื่นเอกสาร) 

  หมายเหตุ การลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารแต่ละองค์ประกอบ ให้ปฏิบัติตามกรอบ  
การพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำรูปเล่มตามองคป์ระกอบและตัวชี้วัด 

 ให้จัดเรียงเอกสาร ดังนี้ 
 1. ปก 
 ๒. แบบประเมินตนเองตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินฯ  
 ๓. องค์ประกอบท่ี ๑ เหตุผลในการย้าย 
  แนบสำเนาเอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย โดยให้ผู้ขอย้ายลงลายมือรับรองสำเนาถูกต้อง ดังนี้ 
  - สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
  - สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส (ถ้ามี) 
  - สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
  - เอกสารอื่น ๆ  
 ๔. องค์ประกอบท่ี 2 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
  - แนบประกาศ สพฐ. เรื ่อง รายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. , ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.     
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
 5. องค์ประกอบท่ี 3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน  
  - สำเนา ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
 6. องค์ประกอบท่ี 4 ภาระงานของข้าราชการและบุคลกรทางการศึกษา  
  - ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองถูกต้อง 
 7. องค์ประกอบท่ี ๕ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - สำเนา ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
 8. องค์ประกอบท่ี ๖ อายุราชการ 
  - สำเนา ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
 9. องค์ประกอบท่ี ๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
  - การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง วัน
สุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาด
ตัวอักษร ไม่ต่ำกว่า ๑๖ พอยท์ โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๕ หน้า และไม่รับพิจารณาเอกสาร ผ่าน QR Code 
หากเขียน เกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๕ หน้าจะไม่รับพิจารณา 

ตวัอย่าง 
 

 
 
 
 
 

  - แนบเอกสารอ้างอิง ใช้รูปสแกนขนาดตัวหนังสือต้องไม่เล็กจนเกินไป ให้สแกน รูปละ 1 หน้ากระดาษ          
ไม่สแกนเอกสารรวมกันในหน้าเดียว 

 

 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



 
 
 

แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน............................................................ 

ครั้งที่ ............/...................  
เมื่อวันที่.............เดือน....................................พ.ศ...................... 

 
ประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำ ปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 

(ยื่นคำร้อง ระหว่างวันที่ 5 - 26 กรกฎาคม 2567) 
ข้อมูลผู้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
    ชื่อ - สกุล................................................................................................. ตำแหน่ง......................................... 
    วิทยฐานะ........................................... เลขที่ตำแหน่ง....................... เลขที่จ่ายตรงเงินเดือน..........................  
    เงินเดือน................................. เลขประจำตัวประชาชน..................................................................................  
    โรงเรียน.................................................................... อำเภอ............................ จังหวัด...................................   
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................................................................................................................... 

 ข้อมูลโรงเรียนทีป่ระสงค์ย้ายไป 
  1. โรงเรียน........................................................................อำเภอ........................................... 
  2. โรงเรียน........................................................................อำเภอ........................... ................ 
  3. โรงเรียน........................................................................อำเภอ........................... ................ 
  4. อื่น ๆ............................................................................................ ...................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา (เห็นควรให้ย้ายหรือไม่) 
   เห็นควรให้ย้ายได้ 
  เห็นควรไมใ่ห้ย้าย 
 
 
                                     ลงชื่อ 

(.....................................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................... 

 
 
                                     ลงชื่อ 

(.............................................................) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................................. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2567 รอบท่ี 2 
------------------------------------- 

1. เหตุผลในการขอย้าย 
 1) กลับภูมิลำเนา 
   1.1) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอย้าย 30 คะแนน 
   1.2) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 27 คะแนน 
  2) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส  25 คะแนน 
  3) เหตุผลอื่น  20 คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
2. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
  1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.   10 คะแนน 
     หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
  2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ      8  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
  1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป   10 คะแนน 
  2) ตั้งแต่ 1 - 9 ปี     (ปีละ 1 คะแนน) 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
4. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1 ภาระงานการสอน 
  4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   ๑) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์  10 คะแนน 
   ๒) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์   8  คะแนน 
  4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
   ๑) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์  10 คะแนน 
   ๒) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์   8  คะแนน 
  4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ 
           4.1.3.1 เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ 
            ๑) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์  10 คะแนน 
            ๒) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์   8  คะแนน 
                   4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์ 
            ๑) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์  10 คะแนน 
            ๒) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์   8  คะแนน 
  
 
 
 
 

เอกสารตามตามคำชี้แจงข้อ 1.4 
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 4.2 ภาระงานประสบการณ์การสอน 
   ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด  10 คะแนน 
           ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
   ๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด   5  คะแนน 
            ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
5. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๑) ไม่เคยถูกลงโทษ   5  คะแนน  
   ๒) เคยถูกลงโทษ     0  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
6. อายุราชการ 
   ๑) ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป  10 คะแนน 
   ๒) ตั้งแต่ 1 – 19 ป ี  ปีละ 0.5 คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
7. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 
   1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด  15 คะแนน 
   ๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก  13 คะแนน 
   3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง  11 คะแนน 
   4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย   9  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า .........................) 
 
    




